TERMO DE COLABORAGAC N¢ 015/2022 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO.

Aos vinte e cinco dias do més de julho de 2022, de um fado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Municipal de Salde, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal de Saude,
Senhor RODRIGG DE SOUSA PRADQ, brasileiro, Cirurgido Dentista, portador da Cédula de
Identidade n® 10.735.362-5, expedida pelo IFP/R]), inscrito no CPF soh o n? 081.560.837-33,
doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a ORGANIZACAG DA SOCIEDADE CIVIL VIVARIO,
doravante denominada ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Alberto de Campos
n? 12 - lpanema, nesta cidade, inscritc no CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-28, neste ato
representada por seu Representante Legal, Senhor JOSE RICARDO BARROS PACHECO, brasileiro,
Gerente Geral de Salde e Assistencia Social, portador da Cédula de Identidade n¢ 061004263,
expedida pelo IFP-RJ, e inscrito no CPF sob o n? 763.894.057-15, apds o regular Chamamento
Publico ne 010/2022, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e no
Decreto Municipal n? 42.696/2016, e suas alteragBes, e consoante autorizacdo da Senhora
Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE), devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipioc do Rio de Janeiro n? 44, em 20.05.2022, as fls. 39, assinam o

presente TERMO DE COLABORACAD, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORACAQ reger-se-d por toda a legislagdo aplicavel 3 espécie e ainda
pelas disposicBes que a completarem, cujas normas, desde j4, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n2 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracGes;
do Decreto n? 42.696, de 27.12.2016 e suas alteragBes; do Decreto n2 21.083, de 20.02.2002; do
Decreto n2 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira €
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de
19.12.1980, e suas alteracBes, ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de

18.09.1981 e suas alteracbes; bem como pelas dernais normas citadas no tdital de Chamamento
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Piblico n? 010/2022, as quais 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a

respeitar, ainda que ndo franscritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAQ tem por objeto o APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAC DAS ACOES E SERVICOS DE PROCTOLOGIA, GINECOLOGIA
CIRURGICA E DE EXAMES ENDOSCOPICOS, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, no
Ambito do HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE, localizado na AP 3.2, da Secretaria Municipal de
Satde, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, nas condi¢cBes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico n® 010/2022 e seus
anexos, bem como a promogio de todas as atividades constantes do Plano de Trabhalho (Anexo [} e
do Cronograma de Desembolso (9.10 do Plano de Trabatho){Anexo Il).

pardgrafo Unico: A execucio do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-4 pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condigBes propostas pela instituicdo na Proposta Técnica e

Econdmica e no Edital de Chamamento Pablico ne 010/2022,

a) Passard a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CHvil.

Abreviacdo a ser
utilizada

Inicio de operagdo
previsto

Unidade Endereco Bairro

| HOSPITAL
| MUNICIPAL DA
| PIEDADE

R. da Capells, 96 Piedade 25/07/2022

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

{ Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho {Anexo 1) e o Cronograma {Anexo 1l};

{ii} Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo

1};
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{iif) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagBes sobre a execugdo financeira
desta parceria;

{iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v} N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(i) Manter atualizadas as informagBes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

{vil) Selecionar e contratar os profissionais necessdrios a consecucdo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item (i} desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observande a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii  Recother, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratacdes;

{) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAQ, ndo
se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sUa execucao;

{x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do Decreto RIO n?
50.026/2021;

{xi} Abrir conta corrente bancdria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato
zerado da referida conta 3 Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com
Organizacdes Socials (CTGOS);

{xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Pblica aos processos, aos documentos,
as informacBes relacionadas ao TERMO DE COLABORAGAO bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

{xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 {trinta} dias do
términc da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

{xdv)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualguer tipo de correcdo/atualizagdo,
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dentre outros;

(v}  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovemn as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
{dez) anos;

{(wi)  Apresentar relatdrios de Execucdo do Objeto e de Execuclo  Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, parégrafo primeiro;

(xvil)  Divuigar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas a¢des, na forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n2
42.696/2016;

{xvii) Observar as normas contidas na Lei Federai n.2 8.080/90,

{(xix}  Na hipotese de haver contrapartida deverd ser discriminada e deverd ser prevista a forma de
sua afericlio em bens e/ou servicos necessarios a consecucio do objeto, na forma do pardgrafo
primeiro do artigo 35, da Lei n® 13.019/2014 e do artigo 22, paragrafo primeiro, do Decreto

Municipal n 42.696/2016 e suas alteragbes;.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagfes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE),
supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabatho objeto do presente
TERMO DE COLABORACAQ;

(il Repassar, 3 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, 0s recursos necessarios 3 execucdo deste
TERMO DE COLABORAGAO;

(iii} Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

{iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in Joco e Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES
£ vedado, no 4mbito desta parceria:
{i} utifizar recursos para finalidade atheia a0 objeto da parceria;

i} remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
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colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente pulblico que
exerca, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia cu assessoramento;

i) pagar, a gualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

{iv} realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdoe Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

{vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou guaisquer
entidades congéneres;

{vil} realizar despesas com:

{a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b} publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das guais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

{c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL gue ndo
atendarm as exigdncias do art. 29 do Decreto Municipal n2 42.696/2016;

{d) obras gue ndo sejam de mera adapta¢do e de pequeno porte,

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adgquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO, mediante autorizaclo da autoridade competente, e desde gue se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recupera¢do antiecondmica ou inserviveis ao servigo pulblico, poderdo
ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista

em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater eminentemente
5
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precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAQ, os bens
mdveis e imdvels, equipamentos e instalagBes da Secretaria Municipal de Saude, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, conforme Anexo | deste
TERMO DE COLABORACAQ.

Pardgrafo Primeiro: £ vedado o uso e a destinagio dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas
ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo aos bens
imoveis cedidos:

1 — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-the também devolvé-io, ao final
deste TERMO DE COLABORACAQ em perfeitas condicdes de uso e conservagdo, sob pena de, a
critério desta municipalidade, pagar 0s prejufzos, ou conseriar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

11 — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com
recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda gue a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio &s suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em que expirar 0 prazo
de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia
avaliagio e expressa autorizacio do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patrimdnio do Municipio do Rio de
Janeirg, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAC bem como as benfeitorias
realizadas serfio incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou
retencdo, condicionada a retirada & prévia autorizacdo do Municipio do Rie de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Sadde.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO
E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAQ pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
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CiVIL parceira.

Parigrafo Unico: Nos casos de subcontratagdo de servigos ligados a atividade-meio e a atividade fim,
o subcontratado serd responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CivilL
parceira, pelas obrigagbes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos &
obrigacBes comerciais, civeis, sociais, tributérias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras

previstas na tegislacio em vigor, nos limites da subcontratagdo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO DE COLABORAGAQ ¢ de 24 {vinte e quatro} meses, de 25/07/ 2022 a
24/07/2024, a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de, no maximo, 24 (vinte e
guatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado, limitados a
duracio méaxima de 50 {sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para a Administracdo
Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser prorrogada, quando prevista no edital de
Chamamento Pdblico, mediante solicitagio da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada no drgdo ou entidade da Administraciio Municipal
responsdvel pela parceria em, no minimo, 90 {noventa) dias antes do termo inicialmente previsto,
ou, por solicitacio do érgdio ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela parceria,
dentro do periodo de sua vigéncia,

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informadao no Sistema de Contabilidade e Execucdo Orgamentdria —

FINCON, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n? 010/2022.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracio do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracao de seu objeto,
da seguinte forma:

(i) porTermo Aditivo & parceria para:
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{a} ampliagio do valor global, no limite méximo de até 30% (trinta por cento);

{b) reducio do valor global, sem limitagdo de montante;

{c} prorrogagdo da vigéncia, limitados a duragdo médxima de 60 {sessenta) meses;

(d} alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou
{i} por Termo de Apostilamento, nas dernais hipdteses de alteragdo, tais como:

(a} utilizacdo de rendimentos de aplicagBes financeiras antes do término da execucdo da parceira.
Parigrafo Primeiro: A Administragdo Plblica Municipal poderd autorizar, apés solicitagdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberagdo do Gestor ou
Comissdo Gestora da parceria e ratificagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, desde que
ndo haja alteragdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria:

{a) a utilizacdo de rendimentos de aplicagBes financeiras antes do término da execugdo da parceria.
Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteragBes acima previstas, a parceria devera ser alterada por
Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CiVIL,
para:

{ij prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da Administragao
PUblica Municipal tiver dado causa 20 atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicagdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragdes, o reajuste de pregos, se
cabivel, somente serd devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do TERMO DE COLABORACAD,
desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo
coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAQ, serd
observado o reajuste medido pela variagdo do [ndice de Pre¢os ao Consumidor Ampliado-Especial
{IPCA-E} do IBGE, a tada pericdo de 12 (doze} meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
TERMO.DE COLABORACAQ.

Pardgrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da

—_— <
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parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengiio coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho
extraordinario que afete a manutengdo da execugdo do objeto da parceria, mediante justificativa da
Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica,sendo
submetida 3 andlise da Secretaria Municipal de Sadde.

Pardgrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusBo com a assinatura da

prorrogacio do TERMO DE COLABORAGAQ ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de RS 70.056.611,88 (setenta milhdes, cinquenta
e seis mil, seiscentos e onze reais e oitenta e oito centavos) e correrd a conta dos Programas de
Trabatho 18.01.10.302.0564.5705; FR 125; ND 3.3.50.39.10; e serd pago em parcelas trimestrais,
nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n? 2022/1900, em

18/07/2022, no valor de RS 19.896.475,86 (dezenave milhdes, oitocentos e noventa e seis mil,

quatrocentos e setenta e cinco reais, oitenta e seis centavos).

Més 01 Maés 02 Més 03 Més D4 Més 05 Més 06
RS 3.191.079,31 RS 2.741.07%,31 RS 2.741.079,31 RS 2.741.079,31

RS 4.741.079,31

R$ 3.741.079,31

RS 2.741.079,31 | RS 2.741.079,31 | R$2.741.075,31 R$ 2.741.079,31 R$2.741.079,31 | R$2.741.079,31

RS 2.800.471,68 RS 2.809.471,68 | RS 2.809.471,68 RS 2.809.471,68 RS 2.809.471,68 R$ 2.809.471,68

R$ 2.809.471,68 | RS 2.809.471,68 | RS 2.808.471,68 RS 2.809.471,68 #5 2.809.471,68 fi5 2.809.471,68

Pardgrafo Primeiro: O cronograma de desembolse representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando 05 recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada & apresentagdo da
prestacio de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita 3

instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no

9
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cronograma. Apés a aplicagio da Ultima parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos
recursos recebidos.

Parigrafo Segundo: Ds recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Plablico ne 010/2022.

Pardgrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta) dias apdés a data de
celebracio do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestraimente, na forma estipulada pelo
Decreto Municipal n® 50,026, de 16 de dezembro de 2021.

Parédgrafo Quarto: £ vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Pardgrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2%, do Decreto RIO n®
50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL na ampliacdo de metas do objeto da parceria,
desde gue no curso de sua vigéncia e mediante aprovagio da alteragdo no Plano de Trabalho pela
autoridade publica competente.

pardgrafo Sétimo: Na eventual celebragiio de Termos Aditivos, indicar-se-80 os créditos e empenhos
para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este serd descontado quando da liberagdo da parcela subseguente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAC DE CONTAS

As prestacBes de contas parciais devem ser apresentadas até 102 (décimo) dia apos terminado o
perfodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro; A prestaco de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolucdo
CGM n® 1285, de 23 de feverelro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
10
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAQ Ne 015/2022,
entre a (Instituicio) e a Secretaria Municipal de Sadde”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 {dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

O MUNICIPIO deverd realizar procedimentos de fiscalizacd3o das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins deé monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementac8o do disposto no caput, o 6rgdo poderd valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgéos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos,

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior & 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizars,
sempre gue possivel, pesquisa de satisfagio com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizara os
resultados como subsfdio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementagdo do disposto no § 22, 0 MUNICIPIO poderd valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou entidades que
se situern préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante TERMC DE COLABORACAQ e o submeterd 3 Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo
da prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:
11
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| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovades no Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administrag8o Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, guando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORAGAQ;

Vv - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Publica e pelos Orgdos de
cantrole, a execucio da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas

pliblicas das dreas correspondentes de atuacdo existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, do Plano de Trabalho,
bem como por execuclo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o
Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragbes, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes,

{0 Adverténcia;

{ii) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento pdblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com GSrglios e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a dols anos;

{iii) Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE ClviL
ressarcir a Administraco Plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso (if).

Paragrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos {ii) e (iii) sdo de competéncia exclusiva do

12
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Secretdrio Municipal de Salde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo
da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria 3 boa e perfeita execu¢do do presente TERMO DE
COLABORACAD, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ac MUNICIPIO ou aterceiros.

Pardgrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
{quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO
DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO
pelos respectives pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucgdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsdvel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda gue vinculados & execugdo do
presente TERMO DE COLABORACAOQ, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo iniciaimente pactuado,
apos manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirSo através de Termo de Encerramento as
respectivas condicdes, sangBes e delimitagBes claras de responsabilidades em relagdo & concluséo
ou extincdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragio de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pelaautoridade

competente do érgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a
13
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PREFEITUR S

conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
gualquer repasse 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instaurac8o de Tomada de Contas Especial do responsdvel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento

posterior a conclusdo 3 Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas:

{i) retomar os bens plblicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, gualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i}  assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacio de contas o que foi executade pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o

momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAC
A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condigBes de habilitagio previstas no Edital
de Chamamento Pablico n2 010/2022 durante o curso do presente TERMO DE COLABORAGAOQ.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR

0s motivos de for¢a maior que possam impedir a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as
metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito,
sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacdo.

Parigrafo Unico: Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspensdo da execugdo do TERMO

DE COLABORACAQ e a alteragdo do Programa de Trabatho, desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL fard
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrades, desde

gue o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacéo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

0 MUNICIPIO providenciard a remessa de cpias do presente TERMO DE COLABORACAO ao 6rgdo
de controle interno do Municipio, no prazo de 5 {cincoj dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunat de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
Fica elelto o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde 3,
a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL a qualguer cutro que porventura venha a ter, por mais

privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAD em 03 (trés) vias

de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de janeiro, 25 de julhg de 2022,

MLUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

RODRIGO DE SOMSA PRADO
Secretério Municipal de Satde

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
Gerente Geral de Satde e Assistencia Social

!
} e oo
TESTEMUNHA )
{Cargo, matricula e lotagdo Eha m‘!‘?,ﬁ"‘mm

Coorde de Convénios
8/SUBGICTGOSICCV

aS\\\la Mat.: 14/180.125-1

"e““a?\ \“aN“ (\\ %
[ rz‘\ﬁéﬁ{MUNHA
“Ptargo matricula e lotacdo)
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente

ha relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2022,

me
Cridoris s

RODRIGO DE SOUSK PRADO
Secretario Municipal de Saude

N Py
JOSE RICARDO BARROS PACHECO

Gerente Ggral de Saide e Assistencia Social
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO
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ANEXO 1-8
DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Viva Rio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas — CNPJ sob o n2 00.343.941/0001-28,
por intermédio de seu representante legal o Sr. JOSE RICARDO BARROS PACHECO, brasileiro,
Gerente Geral de Salde e Assisténcia Social, portador da Cédula de identidade n® 061004283,
expedida pelo [FP-R}, e inscrito no CPF sob o n2 763.894.057-15, DECLARA, pars fins do disposto no
itemn do Edital de n® 010/2022 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra,
legal e transparente, e estd ciente de que nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou sg
comprometer a dar a quem guer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de guem guer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento, doac8o,
compensag¢do, vantagens financeiras ou beneficios de qualguer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
guanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma 3 ele nfo relacionada, nos termos da Lei

12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de
alteragio contratuai, transformagdo, incorporagdo, fusSio ou cisdo societdria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigagio de pagamento de multa e reparagio integral do dano causado,

até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2022.
e P |
JOSE RICARDO BARROS PACHECO

Gerente Gera!l de Salide e Assisténcia Social
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO

Rua Alberto de Campos, 12, ipanema. Rio de janeivo-R] CEP22411-030.
w Yelefone: {21) 2555-3750
YIVARIO  wywawovivario.org by
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E
EMERGENCIA

HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO VISANDO 0 GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE
PROCTOLOGIA E GINECOLOGIA CIRURGICA E EXAMES ENDOSCOPICOS,
por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, tnica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no
ambito do Hospital Municipal da Piedade, da Secretaria Municipal de Salde,
localizada na AP 3.2, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro.
Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area Responsavel pela elaboragéo do Plano de Trabalho: Dire¢do do Hospital
Municipal da Piedade, vinculada a Subsecretaria de Atengéo Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia (SUBHUE).
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1. CONTEXTO

Idealizado pelo Ministro Gama Filho, o Hospital Municipal da Piedade
nasceu como o Hospital Universitario Gama Filho, inaugurado no dia 16 de junho
de 1977 pelo entdo Vice-Presidente da Republica General Adalberto Pereira dos
Santos, com 2386 leitos, 28 consultérios, com o objetive de atender 576 alunos da
faculdade de medicina.

Foi federalizado ha cerca de 20 anos e depois municipalizado por forga da
organizacdo do SUS, em 2005, quando o presidente da Republica decretou
estado de calamidade publica na satide no Rio de Janeiro.

A unidade foi federalizada em 1986 e passou a ser nomeada Hospital da
Piedade — bairro onde esta localizado. Treze anos depois, o municipio assumiu a
gestdo da unidade e manteve o perfil educacional, ganhando a certificacao de
Hospital de Ensino do Ministério da Satide e Ministério da Educagéo em 2011.

O Hospital Municipal da Piedade tem importante papel atuando como
Hospital de Retaguarda oferendo a Rede suporte com servigo ambulatorial em
especialidades cirirgicas como Cirurgia Geral, Urologia, Proctologia, Ginecologia
e oftalmologia, além do servico clinica médica e de infectologia.

A porta de entrada da unidade & o Sistema de Regulagdo ofertando
consultas nas especialidades ja expostas e dando suporte aos Hospitais de

Urgéncia € Emergéncia no contexto de rede.

2. JUSTIFICATIVA

QO Hospital Municipal da Piedade integra e interage com os demais servigos
de satde atuando como hospital de retaguarda, compondo a rede regional de
assisténcia e atencdo a salde e as urgéncias e emergéncias, dentro de um
sistema hierarquizado e regulado.

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais
para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da Cidade
do Rio de Janeiro que aguardam por exames de endoscopia e colonoscopia além é
de procedimentos ginecoldgicos e proctolégicos cirdrgicos na fila, bem como a

entrada mensal de solicitagbes do SISREG.
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COLONOSCOPIA 644 144 22%
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 1145 288 25%
CONSULTA EM PROCTOLOGIA 949 112 12%

CONSULTA EM GINECOLOGIA
BAIXO/MEDIO RISCO

1.253 224 18%

FONTE: S/SUBGERAL/SISREG

£

O Hospital Municipal da Piedade é unidade integrante da organizagao,
planejamento e execuciio de agbes e servigos de saiide da Rede de Atengdo a
SaGde do Municipio do Ric de Janeiro tendo como missdo garantir a
integralidade da atencBc & salde mediante regulagBo de consultas,
procedimentos e cirurgias de média e baixa complexidade em Ginecologia e

Proctologia.

A Rede de Atencac & Sailde € uma proposta norteadora de melhoria da
assisténcia & salde ofertada no municipio com objetivo finai da melhoria da
situacéo de salde da populagio municipal por meio do cuidado mais resolutivo e
integral & satde e na otimizagdo dos recursos dispendidos no sistema de satde

municipal.

“A implementac8o das Redes de Atencgdo a Satde (RAS) aponta para uma
maior eficacia na produgdo de salde, melhoria na eficiéncia da gestdo do
sistema de satde no espago regional, e contribui para o avango do processo de
efetivacdo do SUS. A transicio entre um sistema integrado de saude conformado

em redes e a sua concretizagho passam pela construcdo permanente nos
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territorios, que permita conhecer o real valor de uma proposta de inovagao na
organizacio e na gestéo do sistema de satde” (MINISTERIO DA SAUDE, 2010)

No ambito do Sistema Unico de Salde — SUS deve-se buscar a adogdo de
um modelo de gestdo que atenda &s necessidades da populag8o, obedecendo a
pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Salde, aprimorando e
avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e

methorando a qualidade de servigos ofertados.

“Redes de Atencéo & Saude” séo arranjos organizativos de a¢des e servigos
de saide, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de
sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade
do cuidado.” {Ministério da Satde, 2010 — Portaria 4.279, de 30/12/2010).

A diregao do Hospital Municipal da Piedade vinculada a Subsecretaria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE, elaborou o presente
Plano de Trabalho, com vistas & parceria para prestacdo de servigos unicamente
para o Sistema Unico de Saide — SUS, que contemplem todas as necessidades
de gerenciamento e de execucdo de acbes assistenciais, por intermeédio de
celebracéo de Termo de Colaboragao com indicadores e metas definidas a serem
cumpridas pelo parceiro da gestdo dos Servicos de Ginecologia, Proctologia e

Centro de Diagnéstico em endoscopia e colonoscopia, no ambito do Hospital

Municipal da Piedade.

Por meio desta parceria, espera-se atender aproximadamente 20% da fila de
nacientes retidos no nosso Sistema de Regulagio que tenham consonancia ao
Objeto proposto. No item 6 deste Plano de Trabalho, apresentamos a descrigao

da Atividade proposta.

Nesse sentido, vale destacar que a passagem do Estado burocratico ao
gerencial nos anos 90 inseriu no ordenamento juridico a possibilidade de se
firnar parcerias com instituigbes do terceiro setor como um dispositivo para

desburocratizacdo e eficiéncia administrativa.

b
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Dentre as inovacdes trazidas estéio os instrumentos do contrato de gestao (lei
n® 9.637/98) e o termo de parceria {Lei n® 8780/99), que superavam as limitagdes
desse Ultimo na regulacio das relacdes de cooperagéo entre o Setor Pablico e
das entidades do Terceiro Sefor. Esses novos instrumentos demarcaram a
diferenca entre a cooperagéo intra e intergovernamental da cooperagéo publico-
privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado no
controle de etapas e de procedimentos, pela contratuzalizagdo de metas e pela
cobranca de resultados objetivos e mensuraveis, em contrapartida aos recursos

publicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sdo clausulas
essenciais; as atribuicbes, responsabilidades e obrigagbes das partes; a
especificacdo das metas de desempenho e resultados a serem alcangados pela
entidade parceira, assim como a previsdo do montante de recursos publicos a
serem transferidos & entidade, a titulo de fomento. Portanto, o convénio, o
contrato de gestdio e o termo de parceria sdo trés institutos administrativos
possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, & disposi¢éo do gestor publico
de sadde, quando esse optar pela celebragdo de parceria com entidades civis

sem fins licrativos.

Em 2014, a partir da publicacéo da Let 13.019/2014, regulamentada no ambito
do municipic do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o marco
Regulat6rio das Organizagdes da Sociedade Civil ~ MROSC, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagbes da

sociedade civil em regime de mutua cooperagao.

O instrumento termo de colaboragao (art. 2°, inciso VI, Lei n® 13.019/2014)
surge como mais uma opgéo ao gestor plblico de salde para celebragao de

parceira, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como, ©
apoio a gestdo municipal, através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o
termo de colaboragdo, mutuamente acordado € implementado sob financiamento
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governamental e sujeito a metas e monitoramento, o gue agiliza a estruturagéo
de novos servicos, bem como a reestruturacio dos ja existentes.

A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos
assistenciais faz-se necessaria para modernizar a regulagic do acesso aos
servicos de salde, fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios
assistenciais e as relagbes insatisfatdrias entre profissionais e usuarios. Tais
fatores constituem alvo da Secretaria Municipal de Salde, e tem como finalidade
melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos
recursos, compartithar gest&o e investimentos e estabelecer novos mecanismos

formais de contratualizac@o, com metas assistenciais.

Trata-se de servico essencial para a Satde Publica do Municipio, onde o
Municipio vem estruturando sua rede de atengdo a satide em todos os niveis,
através de aghes e servicos de salide de diferentes densidades tecnologicas que
buscam garantir a integralidade da atencdo por meio de sistemas de apoio

fogistico, tacnico e de gestdo.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, s&o
necessarias agbes de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de
pessoas, faturamento, informagdes sobre salide concernentes ao atendimento do

pUblico em geral e formento de agdes inovadoras e modernizagbes tecnolégicas.

A Gestsio Municipal estd comprometida com a garantia da implementagéo
das Politicas Publicas de Salde e estd empenhada em oferecer acesso

equanime ao conjunto de agbes e servigos de saude.

Desta forma, a organizagio da Rede de Ateng@io a Salde ¢ de suma
importancia na reestruturagio do Sistema de Satide tanto no que se refere a sua

organizagdo, quanto 4 qualidade prestada a populagdo.

Assim, o servico a ser contratado visa assegurar a prestagio de servigos
assistenciais em carater continuo e eficients, objetivando o aumento da

capacidade de atendimento e a redugdo da espera para realizaggo de
L
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atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior gualidade no

atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este
modelo de servigo, a integralidade do funcionamento do servigo, sem
interrupcdes motivadas por falta de manutencgéo, falta de insumos ou reposicéo
de pecgas e auséncia de pessocal médico e técnico especializado, pois a entidade
confratada ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e
corretivas  estruturais e de equipamenios e pela contratagdo de pessoal

devidamente qualificado.

Com estas actes, a Secretaria Municipal de Salde desempenha seu papel
de protagonista no fazer salde, que compreendam as mudangas em curso e
reorientem o sistema de sadde para que a organizagdo se torne uma imporiante
poténcia de transformacgio e de inovacéo no modo de fazer o gerenciamento dos

senvigos.

3. OBJETO

O objeto do planc de ftrabalho € o APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE
PROCTOLOGIA, GINECOLOGIA CIRURGICA E DE EXAMES
ENDOSCOPICOS, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal
e gratuita 4 populagéo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Sadde -
SUS, no ambito do Hospital Municipal da Piedade, localizado na AP 3.2, da
Secretaria Municipal de Satide, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio

de Janeiro.

O presente plano tem por objetivo fomentar, através de inovagéo tecnoldgica
e de gestdo, garantir celeridade em contratagao, implantagdo de processos em
cirurgias ginecolégicas de médio e pequeno porte, assim como proctologicas, de
mesmo perfil, bem como de endoscopia digestiva alta e colonoscopia que devera ﬁ

atender a demanda da fila do SiISREG e este objetivo sera viabilizado através da

. >

parceria com Organizagéo da Sociedade Civil.

25
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4, ABRANGENCIA

O Hospital Municipal da Piedade estad localizado na Zona Norte da
Cidade, na AP 3.2, a Rua da Capela, n° 96, Piedade, Rio de Janeiro — RJ, CEP:
20740-310, conforme desmonstrado no mapa abaixo, mas a demanda regulada

abrange pacientes de outras areas da cidade.

Municipio do Rio de Janeiro - Divisdes Administrativa

Founh WA Paroay Pt < 0
TH009808 4 Dol RS 0 RS
a1 MR evem £ 15300 5&;’3’&%

Aren i Plansjaments 4 Aewa o Praneamnnio §

agilin
T e
oo o TR e it
A
Unidade
atende, ndo sé a maior parte da zonha norte do Municipio, mas também toda a

demanda advinda do SISREG.

A seguir apresenta-se o perfil demografico e epidemiologico da AP 3.2, no

periodo de 2011 a 2021:
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A prestacéo de servigos abrange recursos humanos, servigos, a aquisigéo

de material permanente,

insumos e medicamentos,

programacéo visual,

tecnologia da informagéo (com implantagdo de prontuério eletrénico e aquisigao
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de estacdes de trabalho com pontos de rede), ou seja, todos os recursos
necessarios para assegurar a assisténcia cirlrgica no ambito hospitalar,
exclusivamente aos usuarios SUS, que serdo acolhidos e assistidos em suas
diversas demandas de satde nos servigos de proctologia, ginecologia cirtrgica e
de exames endoscopicos do Hospital Municipal Piedade.

Ampliar em 336 procedimentos/més a capacidade de realizagdo de
cirurgias de Ginecologia e Proctologia de pequeno e médio porte, dando
celeridade ao atendimento e com consequente desfecho clinico cirdrgico para os

pacientes da rede.

Aumentar a oferta do servigo de endoscépicos e colonoscopicos, assim
como 0s procedimentos atrelados a esses exames, como gastrostomias,
biopsias, ligadura eldstica e outros, garantindo que a Unidade apoie efetivamente
a Rede Municipal, através da olimizacdo do atendimento as solicitagbes do

Sisterna de Regulacéo e demandas de pacientes regulados internados.

Atender em média 20% da fila de pacientes retidos no nosso Sislema de
Regulacdo que tenham consonancia ac Objeto proposto. No item 6 deste Plano

de Trabalho, apresentamos a descrigio da Alividade proposta.

Desta forma, espera-se que ocorra mais celeridade e resolutividade no
atendimento proposto a populagdo, bem como as entregas de indicadores

gerenciais e assistenciais.

Cabera a entidade parceira a responsabilidade peio correto
dimensionamento e contratagéo de pessoal, necessarios para o atendimento com
exceléncia das demandas aqui previstas, pela aquisicdo de fodos os itens
{insumos e medicamentos) necessarios ao funcionamento dos servigos propostos
no objeto, bem como, a coniratagdo dos servigos que permitam sua

operacionalizagdo.

A Superintendéncia de Hospitais Gerais e Especializados — area técnica
da Secretaria Municipal de Saude, vinculada a Subsecretaria de Atencéo

) [N
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Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, responséavel pelo acompanhamento do
presente Plano de Trabatho, farad a coordenagao de fodas as agbes gerenciais e
assistenciais inerentes ao atendimento da populagéo gue seréa realizado por esia

Unidade.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas no ambito desta parceria
correspondem ao gerenciamento, operacionalizagdo e execucéo das agles e
servicos de Proctologia, Ginecologia Cirdrgica e de Exames Endoscoépicos,
garantindo assisténcia universal e gratuita & populagdo, segundo as orientagdes

técnicas da Secretaria Municipal de Saude.

A unidade tem como principal fornecedor o Sistema de Regulagéo
Municipal para atendimentos ambulatorial e internagao eletiva.

Logo, com esta parceria, a entidade parceira devera assistir de forma
integral o paciente cirdrgico dos servigos de Proctologia e Ginecologia, bem
como, realizar os exames de endoscopia e colonoscopia no &mbito do Hospital

Municipal da Piedade.

A entidade parceira deverd promover consultas pré-operatérias, realizacéo
do risco cirdrgico, internagéo, realizagéo do procedimento, acompanhamento pés-

operatério no segmento hospitalar e ambulatorial.

Para garantir a assisténcia integral, o atendimento contara com
acompanhamento muitidisciplinar e realizagdo de exames laboratoriais, de
imagem e outros necessarios para o melhor desfecho clinico cirtrgico.

Por conseguinte, definimos as ag¢des, a serem desempenhadas pela
entidade parceira, necessdrias para cada etapa da assisténcia ao paciente \é{

cirtrgico no HMP:

6.1 Atividades assistenciais nos servicos de Proctologia e Ginecologia:

N
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5.1.1 Ambulatorios:

Devera funcionar de segunda a sexta-feira, no horario das 08 as 19 horas
e aos sabados, no horério das 08 as 12 horas, conforme agendamento da Central
de Regulagao.

A entidade parceira devera disponibilizar profissionais médicos para os
servicos de ginecologia e de proctologia para o acolhimento e atendimento dos
pacientes agendados para consultas de pré-operatério e pds-operatorio,

Devera também realizar exames laboratoriais, histopatologicos e imagem
(cardiolbgicos, radiolégicos, colonoscopia, colposcopia, endoscopia digestiva).

Devera disponibilizar profissional médico cardiologista para a realizagdo
dos riscos cirtrgicos exclusivamente dos pacientes da linha cirtrgica do Servigo

de Proctologia e Ginecologia.

6.1.2 Unidade Hospitalar:

1. Acompanhamento e avaliagio dos pacienies,

2. Internagdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis
(incluindo Risco Cirdrgico) com a complexidade de cada paciente,

3. Gestéio do Faturamento SUS (desde o primeiro atendimento ac paciente
até o acompanhamento do envio ac Ministério da Satde)

4. Regulagido dos pacientes atendidos, tais como, preenchimento de
documentos, autorizagdo de internagdo hospitalar - AlH, laudo e
atualizagdo desses documentos, vinculada a Central Municipal de
Regulagdo e o Nucleo interna de Regulagé&o.

5. Seguimento das agdes assistenciais;

6. Referéncia garantida e responsavel para unidades da regido para os
atendimentos com perfil de atengdo basica;

7. Transporte inter-hospitalar dos pacientes gque necessitem de continuidade
dos cuidados que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede,
devidamente regulado; /y

8. Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos
servicos de salde dos diversos pontos de atengio, que necessitem de

: =

cuidados de terapia intensiva;
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9. Todas as demais atividades essenciais de atencio e assisténcia as
demandas dos pacientes que procuram a unidade,

10.Protocolos  clinicos  assistenciais e procedimentos  operacionais
padronizados,

11.Procedimentos Operacionais Padrdo — POP de todos os servigos do
Hospital Municipal da Piedade, atinentes ao objeto da parceria,

12.0Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades
locorregionais, identificando os principais agravos, além da analise
situacional de salde, usada como subsidio para a identificagdo de riscos
coletivos ambientais e para a definicdo de prioridades das agbes de salde;

13.Gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de
tecnologias de gestdo para assegurar padr@es clinicos excelentes e assim
aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os usuarios, pacientes e
profissionais;

14 Realizacao de auditoria clinica;

15.Incentivo a participagdo e controle social,

16.Desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as equipes
e componentes da assisténcia;

17.Utllizagsio de sistemas logisticos e de tecnologia da informacgéo,
possibilitando a articulagdo e integragdo aos diversos servigos e
equipamentos de satide, constituindo redes de salde que efetivamente
atendam as necessidades dos usuarios e pacientes, tendo e mantendo
conectividade entre os diferentes pontos de ailencdo, gerando relatorios
assistenciais demandados pela Secretaria Municipal de Salde e que
possibilitem e orientem a tomada de deciséo;

18.Utllizacdc do sistema de regulagdo para check out das consultas
ambulatoriais informando a ocorréncia da consulta ou falta do usuario;

19.Utilizacdo da plataforma de Regulagdo para informar a realizagdo de
pacientes que se enconiram nas filas de espera cirirgicas;

20.Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e
procedimentos de baixa e média complexidade em Ginecologia e &

Proctologia.

D
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6.2 A qualidade e a resolutividade da ateng&o e da assisténcia, constituem a base
do processo assistencial de toda a rede de Atengdo de Saude. Com base nesta
organizagdo a entidade parceira devera prever todas as necessidades de
contratacdo e aquisicdo de bens e servigos para prestagio da assisténcia
prevista neste Plano de Trabalho, no gue tange as acgbes assistenciais em
cirurgias ginecoldgicas e proctologicas, servigos especializados de Cardiologia
referente & riscos cirlrgicos e os SADTs, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios, objeto da presente

parceria, além da operacionalizagdo assistencial de:

+ 01 Ambulatorio de Proctologia,

s 01 Ambulatério de Ginecologia Cirdrgica,
« (01 Ambulatério de Cardioclogia,

+ 02 salas Cirirgicas — Hospital Dia,

« 25 leitos de enfermaria de Ginecologia; e

» 15 leitos de enfermaria de proctologia.

6.3 As atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo ainda

observar o seguinte detalhamento:

GINECOLOGIA '

AMBULATORIO
G Capacidade Operacionaliviés
CAPACIDADE INSTALADA
*Considerando 100% ocupacéo

02 CONSULTG RIO 960 CONSULTAS / MES @

ENFERMARIA

25LE;TOS G G T
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14 turnos de cirurgia/dia 224 PROCEDIMENTOS/MES

PROCTOLOGIA
AMBULATORIO

Capacidade Operacional/Més

CAPACIDADE INSTALADA

*Considerando 100% ocupagao

e R TR 3 480 CONSULTAS / MES
T ENFERMARIA '

[ 15 LEITOS : ' 180 DIARIAS/MES '

CIRURGIAS

07 furnos de cirurgia 112 PROCEDIMENTOS/MES

CARDIOLOGIA
AMBULATORIO/RISCO CIRURGICO

. _ Capacidade Operacional/Més
CAPACIDADE INSTALADA
*Considerando 100% ocupacao

01 CONSULTORIO 480 CONSULTAS / MES

CENTRO DIAGNOSTICO - HOSPITAL/DIA
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e )  Capacidade OperacionaliMés
CAPACIDADE INSTALADA
*Considerando 100% ocupacao

144 COLONOSCOPIA / MES

01 SALA

288 ENDOSCOPIA / MES

6.4 Com esta parceria espera-se garantir celeridade no atendimento de algumas

demandas especificas do Sistema de Regulagéo do Municipio do Rio de Janeiro -
RJ. :

- é
Para definicdo dos niimeros de “ofertas” foram levados em consideragéo a
capacidade dos aparelhos e disponibilidade de salas. O quadro abaixo
representa a fila de pacientes gue aguardam o procedimento, levando em

consideragdo os novos Inputs/meés:

. Oferta de Servigo:

SERVICO PRODUCAO MENSAL

COLONOSCOPIA 144
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 288
PROCEDIMENTO CIRURGICO EM PROCTOLOGIA 112

PROCEDIMENTO CIRURGICO EM GINECOLOGIA

224
BAIXO/MEDIO RISCO

34
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6.5 A Organizagiio da Sociedade Civil parceira deverd garantir os insumos &
materiais permanentes, de maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim
de assegurar o bom funcionamento da oferta dos servigos objeto desta parceria.

Devera disponibilizar ainda, solugdo integrada de insumos e
medicamentos com armazenamento e identificagdo, controle integrado da
distribuicdo de medicamentos e insumos hospitafares, distribuigdo automatizada

e assisténcia & beira do leito do paciente & conirole de administragao.

Deverd também providenciar o gerenciamento, operacionalizacdo e
execugdo dos servicos de assisténcia a salde da unidade de salde, objeto do
presente Planc de Trabalho, incluindo no custeio: métodos diagnosticos, tais
como, laboratorial, eletrocardiograma, raios-X, e USG, insumos, medicamentos,
materiais, alimentacéo, material de apoio e todos os demais recursos e servigos
necessarios, observada a sistematica de referéncia e contra referéncia do
Sistema Unico de Satde — SUS, sem prejulzo da observancia do sistemna

Regulagéo da SMS Rio de Janeiro.

6.5.1 Desta forma, a Organizac&o da Sociedade Civil parceira devera garantir as

ages e servigos essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

A. Aquisicdo de Material Permanente, tais como, mobiliarioc hospitalar e
equipamentos;

B. Aquisicdo de insumos, incluindo OPME;

C. Aquisicao de medicamentos e materiais de consumo;

D. Servicos de apoio a diagnose terapéutica, tais como, ressonancia
magnética, Ecodoppler, USG, endoscopia digestiva e colonoscopia, exame
histopatologico, incluindo biopsia por congelagdo, contemplando a
metodologia de coniratagdo que preveja o pagamento por
procedimento/servico realizado;

E. Fornecimento de servicos de apoio, tais como, ambulancia, recepgéo,
magqueiros, vigilancia, alimentagdo/nutri¢do, limpeza, jardinagem, coleta de
lixo e recolhimento de lixo especial, controle de vetores, prontuario
eletrbnico, gases medicinais, insumos hospitalares, monitoramento de

camera de seguranca, internet, telefonia fixa e movel, computadores e

35
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impressoras, material de informatica, gestéo de
softwarefinformatica/sistema de informacdo, sistema de gestdo de
medicamentos e insumos automatizados, papelaria, totem para pesquisa
de satisfacao, dosimetria pessoal, lavanderia, rouparia, engenharia clinica,
com manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, manutengéo
predial e refrigeragéo, locagdo e manutengdo de geradores, luz, recarga
de extintores e outras despesas gerais administrativas;

F. Disponibilizacao de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo
D, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002.
Sendo que o servico de ambuléncia a ser contratado pode ser ambulancia
tipo D com motorista e tripulacéo;

G. Disponibilizacao de servico de transporte com motorista para documentos,
pessoas e insumos.

H. Manutencio predial preventiva e corretiva.

I. Adequacdes necessarias para operacionalizagdo dos espagos.

6.6 - PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a satde é
organizada. Ele pode variar ao longo do tempo e espago em que estéo inseridos,
de acordo com as mudancas que podem ocorrer na sociedade como um todo.

A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por

esta parceria:

a) Modelo de Gestio e Assistencial pautado na prevencgéo de Riscos Clinicos
Assistenciais e riscos ao negdcio da saiide. Garantindo a pratica de uso de
ferramentas de gestio como PDSA, com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste
chamamento, compreendendo a definigdo dos cargos, suas atribuigbes e
responsabilidades. Descricdo da dinamica de relacionamento entre os
cargos diretivos e processos concretos de comunicagdo e decis@o e

prestagac de contas;

36
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c} Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de saude
que caracterizem os servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo
gerais e médico-hospitalares, com implantagéo de solugédo integrada para
automacio da logistica de armazenamento, distribui¢io e dispensacéo de
medicamentos e insumos no Aambito hospitalar, mantendo toda
rastreabilidade deste processo;

e} Garantir a participagéo de funciondrios da OSC nas comissfes obrigatérias
abaixo relacionadas, e apresentar mensalmente as atas das reunides

reguiares, bem como, o Regimento publicado em D.O.
sDas Comissoes Permanentes:

1) Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar;
2) Comissao de Etica Médica;

3) Comissao de Etica Enfermagem:;

4) Comissao de Obitos;

5) Comisséo de Revisdo de Prontuarios;

6) Comisséo de Farmacia e Terapia,

7} Nucleo de Seguranga do Paciente;

8) Nucleo de Vigilancia Epidemiologica —~ NVEH;

Implantar o Plano de Educagdo Permanente e Continuada e formagéo

relacionados aos servigos alinhados ao Objeto proposto.

6.7 Dos Recursos Humanos

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis
de conhecimento e experiéncia necessarios ao desempenho das fungbes

especificas a que se destinam. &7

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento bdasico sobre a

Politica Nacional do Sistema Unico de Saude.

37
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Imprescindivel que o dimensionamento e contratragdo de Pessoal estejam
alinhados com as normais vigentes da ANVISA, conselhos das categorias
profissionais, bem como, ao perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes,
garantindo ainda o Indice de Seguranca Téchica necessaria para uma atuagéo

assistencial segura, minimamente, na forma que sera abaixo apresentada.

A lotagao ideal compreende a apresentacao de uma estrutura de cargos e
salarios e o dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem
contratados pela Organizag¢go da Sociedade Civil parceira, tanto na area técnica
quanto administrativa e de apoio, por categoria profissional, carga horaria
semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e todos os beneficios
envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e Sele¢do para composicéo do

Quadro de Lotagéo Ideal.

6.7.1 Os quadros a sequir, de proposta de dimensionamento de pessoal, estdo
diretamente proporcionais ao Cronograma de Desembolso apresentado neste

Plano de Trabalho.,

+ Ambulatério de Ginecologia

Enfermeiro (Turno manhé e tarde) 40H 01

Técnico de Enfermagem (Tumos manha e tarde) 30H 03

¢« Ambulatério de Proctologia
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CATEGORIA  CARGAHORARIA SEMANAL QUANTIDADE

édico Proctologista (Turnos manha

M e tarde)
Enfermeiro {turno manh3 e tarde) 40H 01
Técnico de Enfermagem (Turnos manha e tarde) 30H 03

» Anatomia Patolbgica

| CATEGORIA  CARGAHORARIA SEMANAL QUANTIDADE

Técnico de Histoquimica 30H 03

« Cardiologia — Ambulatério Risco CirGrgico

emEcomA CARGA HORARIA SEMANAL  QUANTIDADE

Médico cardiologista T 12H 05

Técnico de Enfermagem 30H 03

6.7.2 Internacao

Para a organizagdo das agbes assistenciais durante a internacdo foram
definidas as seguintes estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira devera fornecer enfermeiro regulador, que atuara junto
a Central de Regulac3o de Leitos e ao Ndcleo Interno de Regulagio (NIR) para

intermediar a avaliagdo e internacdo do paciente devidamente regulado e apto a
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realizagdo do seu procedimento cirdrgico, encaminhamenio aocs servicos de
SADT, radiologia, ultrassonografia, tomografia, eco cardiografia, nutricdo e

farmacia.

A equipe do Nucleo Interno de Regulagdo serd responsavel por toda a
organizagéo da documentacdo inerente a internagéo dos referidos pacientes, tais
como: preenchimento de documentos, fornecimento de laudos, autorizacdo de

internacao hospitalar e outros.

A entidade parceira devera também disponibilizar equipe contendo
medicos ginecologistas, proctologistas, anestesistas, equipe de enfermagem,
instrumenta¢éo cirGrgica € maqueiros para a realizacdo dos procedimentos
cirtirgicos, atendimento, acompanhamento e avaliacdo dos pacientes internados,
conforme definicdo de cada caso, seguindo os protocolos clinicos e assistenciais

de cada servigo.

Os procedimentos cirirgicos do Hospital Municipal da Piedade serfo
executados nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, conforme regras especificas previstas neste Plano de
Trabalho.

+ Nicleo Interno de Regulacdo — NIR

Enfermeiro Coordenador 40H 1

Enfermeiro Regulador {plantao) 30H 06

Auxiliar administrativo (diurno e noturno) 40H 04
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o Cirurgia Ginecoldgicas e Proctologicas (centro cirargico)

 CATEGORIA.  CARGAHORARIA QUANTIDADE

L : _ SEMANAL.

“Meédico Responsavel Técnico (rt!o) T T 40H o 01
Médico Responsavel Técnica (Ginecologia) 40H 01
Enfermeiro Responsdvel Técnico 40H 01
Enfermeiro de Rotina com experiéncia em centro 40H 01
cirdrgico
Técnicos de Enfermagem circulantes 30H 12
Instrumentadores cir(irgicos 30+ 12
Anestesistas 24H 14
Cirurgigo Ginecologista 24H 18
irurgido Proctologista 24H 18

+ _Unidade de Internacdo em Proctologia (15 leitos)

CATEGORIA .| CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE .

Médico Rotina Clinico B ' ' 3 o1

Médico de Rotina Proctologia 30H 0z
Médico plantonista Prociologista 24H 07
Enfermeiro Rotina 404 01
Enfermeiros plantonistas 30H 06
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Téenicos de enfermagem plantonistas 30H 12

+ Unidade de Interna¢éo em Ginecologia (25 leitos)

| CATEGORIA

éd;ceﬁjfngo sl L 01

Médico de Rotina Ginecologista 304 03
Médico plantonista Ginecologista 24H 07
Enfermeiro Rotina 40H 01
enfermeiros plantonistas 30H 06
Técnicos de enfermagem plantonistas 30H 15

+ Centro diagnostico — Endoscopia e Colonoscopia

CATEGORIA  CARGA HORARIA SEMANAL  QUANTIDADE

s manh3 e tarde)

. Médic Enoscopi (Turo

Médico Colonoscopia {Turnos manhd e tarde) 1ZH o7
Medico anestesista {Turnos manhi e tardej 124 07
Técnico de Enfermagem {Diarista Turnos) 30H 04

6.7 Das obrigacdes administrativas
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No &mbito da presente parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil parceira

responsabilizar-se-&, integraimente, por:

» Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano
de trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Saude SMS/RJ, com atendimento aos usudrios do SUS, de forma gratuita,
no estabelecimento de saude cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacéo

de servigo a entidade de salde suplementar.

= Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos
humanos utilizados na execugfio do objeto deste Plano de Trabalho,
decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como
por fodos os 6nus fributarios e extraordinarios que incidam sobre o
presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsdria,
langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora:

« Indenizacdo de dano decorrente de ag¢lo ou omissdo voluntaria, ou
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, ao érgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aocs bens publicos moéveis e imdveis objetos de cessdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de

dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacéo das demais sancdes cabiveis.

» Administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso,

ate sua restituicao ao Poder Publico.

« Gesto de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e
estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela reposigdo ou &

manutengdo no caso de dano por mau uso, perda ou exiravio;

+ Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de
Satde todos os bens modveis e iméveis que |he foram destinados ou

— s

43



PrOCESSO n*
05/003326/2022

adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS em virtude do
presente contrato em boas condigbes de uso, ressalvados os casos de

obsolescéncia e desgaste natural.

Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos,
conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes & especie, tendo
definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24
(vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um
profissional da medicina que respondera legalmente pela atengéo

oferecida a clientela (o ato médico);

Dar continuidade e implantar e methorar continuamente os protocolos
clinicos e administrativos em todos os departamentos visando a otimizagdo

da gest&o orientada pela organizagéo da sociedade civil.

Processo de administragéo do objeto da parceria, envolvendo contratagio
e gestao do pessoal necessério a operacgio da Unidade;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria
Municipal de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo

Executfor contratado.

N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Saude;

Manter sempre atualizado prontudrio médico dos pacientes e o arquivo

médico, pelos prazos previstos em lei,

Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias
contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e
as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de

Trabalho;
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« Disponibilizar relatorios gerenciais com as informagdo solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da
Secretaria Municipal de Saude - RJ; utilizando, quando couber, modelos

disponibilizados pela organizagéo da sociedade civil.

« Submeter a Secretaria Municipal de Salde — RJ, quaisquer projetos que

envolvam alteragtes no layout da unidade;

« Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de

Saude ~ RJ para todos os funcionarios.

» Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela
organizagéo contratada e serem devidamente inventariados quando da
assinatura do contrato, mediante assinatura de Termo de Cesséo de Uso,
e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados

posteriormente no transcorrer do contrato.

« Gerenciar de forma responsavel, cobedecendo as melhores praticas
assistenciais e de logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis,
material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela
reposicdo ou manutengdo no caso de dano por mau uso, perda ou

extravio.

6.8 Fluxo de Atendimento
6.8.1 Ambulatorio:

» O paciente tera sua consulta agendada pela Central de regulacéo;

+ Sera acolhido pelo médico da referida especialidade no ambulatério,
realizando avaliagdo clinica e solicitacbes dos exames pré-
operatérios;

+ Realizacdo dos exames de pré-operatdrios laboratorials,

S

histopatoldgico, cardiolégicos e de imagem necessarios;
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* As consultas pré-operatérias necessarias para o adequado preparo e
decis&o da técnica cirlrgica a ser realizada estara a cargo do médico
do ambulatério;

*+ A abertura do proniudrio da unidade ocorrerd apds a primeira
consulta pre-operatdria;

» Previséo de 3 (irés) consultas pré-operatérias por paciente. Previsgo
de 2 (duas) consultas de retorno para cada consulta de primeira vez.
As consultas de retorno ja serdo agendadas pelo administrativo da
entidade parceira ao fim de cada atendimento;

« O risco cirdrgico sera fornecido pelo cardiologista pertencente a
equipe da entidade parceira;

* Apods o retorno do paciente ao ambulatério com todos os exames
realizados, o medico responsavel ira preencher AlH para o
agendamento da cirurgia;

* O periodo decorrido entre a primeira consulta e a realizacédo do
procedimento cirlrgico devera ser igual ou menor a 45 (quarenta e
cinco) dias;

+ Aagenda cirirgica destes pacientes ficara sob a responsabilidade do
funcionario administrativo da entidade parceira;

* Realizagdo do check out ao final das consultas, informando
realizagéo da consulta ou falta do usudrio, no sistema SISREG;

» Ficara sob a responsabilidade do funciondrio administrativo da
entidade parceira informar toda a documentagdo necessaria para a
internagdo do paciente;

» Previsao de 2 (duas) consultas pos-operatorias, salvo qualquer
situacéo que demande maior nimero de consultas para o adequado

e efetivo acompanhamento do paciente até sua alta.

6.8.2 Internacgéo:

» O paciente serd acolhide no NIR a fim de realizar sua internacao, portando

toda a documentagdo necessaria, informada anteriormente;

-
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o Deverd comparecer a unidade hospitalar nc horario definido pela equipe
local, preferencialmente no dia da sua cirurgia;

¢ O medico plantonista providenciara a sua internacdo, com prescrigdo,
evolugdo, qualquer providéncia em relacdo ao procedimento cirtrgico e
atendimentos as intercorréncias durante todo o periodo de internagéo;

» Os medicos da rotina realizardo acompanhamento médico cirlrgico dos
pacientes até o momento da sua alta hospitalar.

6.9 Transversalidade da Assisténcia:

Dentro da transversalidade da assisténcia de Urgéncia e Emergéncia da
rede, os profissionais da entidade parceira, poder@o prestar assisténcia a
pacientes oriundos de outras unidades da rede, sempre a critéric técnico da
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) em
conjunto com o NIR (Nicleo Interno de Regulagfo) da unidade e a Central de

Regulagao.

6.9.1 Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir a
populacédo da regido e de todo o Municipio do Rio de Janeiro a
realizacdo dos procedimentos que atendam segundo o SISREG, suas
necessidades, na forma abaixo:

»> Pelo nimero de turnos ambulatoriais, esta previsto um total de 960
(novecentos e sessenta) consultas para ginecologia, 320 (trezentos
e vinte} de primeiro atendimento e 640 (seiscentos & quarenta) de
atendimento subsequente, e 480 (quatrocentos e oitenta) consultas
para proclologia, 160 (cento e sessenta) de primeiro atendimento e
320 (trezentos e vinte) de atendimento subsequente.

» Espera-se ainda, em procedimentos cirlrgicos ginecolégicos,

alcangar uma producao diaria de 08 (oito) cirurgias;

‘@
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» Predugdo semanal de 56 (cinquenta e seis) cirurgias, de segunda a
domingo;

» Produg@o Mensal de 224 (duzentos e vinte e quatro) cirurgias;

» Producao para 24 (vinte e quatro) meses de 5.376 (cinco mil
frezentos e setenta e seis) cirurgias;

» Espera-se também, em procedimentos cirirgicos proctoldgicos,

alcangar uma produgao didria de 04 (quatro) cirurgias;

Producéo semanal de 28 {vinte e oito) cirurgias;

Produgdo Mensal de 112 (cento e doze) cirurgias;

A28 A

Producdo para 24 (vinte e quatro) meses de 2.688 (dois mil
seiscentos e oitenta e oito) cirurgias;

> Meta a ser alcangada: 80% (oitenta por cento) da capacidade da

produgéo cirdrgica, considerando possiveis intercorréncias.

» A oferta de consultas com o incremento da parceria com
organizacéo da sociedade civil foi calculada pela soma das
consultas de primeira vez ofertadas em outubro de 2021 pelo
Hospital Municipal da Piedade com as consultas de primeira vez

previstas com a entidade parceira.
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Quadro 5; Cronograma de implantacSo das atividades de agoio.
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PREFRITGR S

PLANOG DE ACAD
Objetivo: OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA / PRODUCAO OFERTADA

ACOES PROPOSTAS

RESULTADOS ESPERADOS

1 Disponibdizar suuips sewitdisdpfings
complats pars 2s consoias ofertadas.

¥ Mantorescais de profodonsly complates pars
stemmiimete da demarelz ofiertada o agendards.

2 Degereolver agunds eletdnics per = e wen panst s comunicagio dgil e contempordnen
aplicativo de mensagem, s 0% wsisdvios sofwe o apanduments.
3. Enwiar mensagens por aphcative de > Evitar ssguecimento do usudrio;

mensagens, com erientatbes prévias an ususrin, Como 3
shartiz 1 frowa i corseita, induinde & solicitsgin de
chegads com 15 mimsdos de antecedéncia.**}

¥ Cowig possfvels falhas e comvwnicagdo antre o
service de selde solictame e o usuding
% Reduzica chance do sheenteime.

4. Agendar & ronssts middis @ cada 20
irnstos, atendendn 3 reguimmentagse de durscio
s de 15 ainptns prevists pelo CRERIERI,

3 Executar a apeads das erpecstidaies midicas dentre do
sopnnn praisto pare 5% consuitas ofertadas.

5. Agerdtar 3 consuis de Udomdolologhaa
cada 30 mlvutes.

¥ Beeeatar s sgais dis especiatidades odentoitgices dentro
b ey prdet pae a5 consuitas ohemadas

& Feracer consultas em wds ternos de
encionamente: 18 s i%h &y 12h], 28 v {130 &s
17h}, 32 meres {47h S D), seedn 18 D8 5 38 tuens gars
a5 especadades mddicas e 12 e 27 tumos para 3
sspecisidades pdomodgicas.

* Garonty 3 ofers de senipes emam planitude, de smomds
o & tapackdads stalady @ RHdinensionads.

7. Disponibilizar as salas de atendimaintos
i 38 SNCOTLTNT oolosas pars aendimento e abartura

e apmanda, )

¥ Caramty 3 slectade servicos e sus pleniteds s de acondn
comE caparidade invtalzda de W

3 Comyode afetive de fuxo de pationtes
agerdados op perisdo,

¥ Garantiy 100% da capacideds de agendamento
wnecupiio das consultas.

9. implantar ww sistema de informagio
fprontudrio eiatriniool oom controle do tempo das
CONSAEIAS.

# Mensurar o tempo de atendimento das consuftas realizadas
pelos profissonas.

i1 Garantie irverfags dos provessos tom e
SISREG.

# Tomar efiez o de processos de sulictarde, marcaglo
e agendumentode onsaites

1%, Bealizar plano de educacio parmanents priorzande 1
LR acss nas Sreas o makor delifidede da equine.

# Gaemntiv gue todes o colsbomdores reslinem com
gestres e ebrifnds o3 procsssos & etas estabelecidos.

1z Lrigposibifizar os protocolos
assistencais na inbranet dsunidade.

¥ Assepurar gue todos o8 colaboradores tenham
acesse & informeghe,

i3 Erwviar pasguics de satisfacio, por
apticative de mensagem, apos ratamento finalizado.

> T conbechvwene de peroapcio dos vswirios sobre 3
qualidade do atendimento prestado.

14 Dreseneoher svaliscio e cassificac By
da hipossuficfnoa dox mm, pfmmc o a0s
die msinr witnerabilidade sorioecondmicy.

¥ Pragtar anpdlie parn o dediocanvtito-dis ussdtios das
dreas wais distandes, evitande ¢ sbesateiseen.

15 Cotratar de servigo teroeirizade de
gestio de sgends aletrdnica pars opemdonsiza i dus
indacmaches wos wswdios, mantends nterface vom o
provtusric sletrdnics.

» Garantic s commeiceio efetie erire o prestatior ¢
a8 o,
- Oferecer ups carnal de commairagio efiviente.
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7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUGAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o
cumprimento das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade
parceira devera alimentar as informacdes relacionadas aos indicadores e
prestacédo de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias —
Painel de Gestdo de  Parcerias com  Organizagbes  Soclais
{https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento,
avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de
Colaboragao firmados entre a Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro e
as Instituicdes Parceiras, bem como deverd apresentar a produgdo na forma
definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comisséo de

Monitoramento e Avaliagéo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salde,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera,
impreteriveimente, até o 10° dia util do més subsequente, conforme manual para
envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do
Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais, encaminhar as

informagdes solicitadas.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serdo
estabelecidos de acordo com a meta executada e a apresentac@o da prestagéo

de contas, no prazo previsto acima, conforme previsto no Termo e dentre outras

documentacges, os seguintes relatdrios:

7.1.1 Relat6rio de Execugdo do Objeto, que contera:

a) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata
a prestagao de contas;
b) a descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
c) os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, videos, entre outros;
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d) os documentos de comprovagac do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

e) os dados fisico-financeiro;

) os documentos de comprovacdo de despesas relativas & implementagéo

dos servigos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que tfrata o item anterior devera, ainda, fornecer

elementos para avaliacao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b} do grau de satisfagdo do plblico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaragdo do conselho de politica ptblica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das ages apds a conclusdo do

objeto.

7.1.3 As informacghes supramencionadas deverdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por oufros meios previstos neste plano de

trabalho.

71.4 A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na

hipdtese de néo cumprimento do alcance das metas.

7.2 Relatorio de Execucdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificac8o das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e

b) a verificacao da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlago
entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados

na conta corrente especifica da parceria.

4
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7.3 A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada: no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do {érmino da vigéncia da
parceria, inclusive com a comprovag¢ac de recothimento ao Tesouro Municipal de

eventuais saldos financeiros.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na

reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.5 A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as
informagées: referentes aos registros de AlIH — Autorizacdo de Internacéo
Hospitalar e do SIA —~ Sistema de Informagdes Ambulatoriais e outros registros
oficiais, que a Secretaria Municipal de Salde assim determinar, em especial, as

exigidas no Termo de Colaborago e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um meihor
acompanhamento da producdo e efetiva fiscalizacdo, solicitar: acesso ao
sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no dmbito das Unidades e
servicos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de

senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.7 A Secretaria Municipal de Sadde procedera a andlise mensal: dos
dados enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servigos
vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no Termo de

Colaboragéo e em seus anexos.

7.8  Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saide procedera: a analise
do quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocotridos em
relacdo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme
previsto no Termo de Colaboracdo e seus anexos. Desta analise, podera resultar
uma repactuacao das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de

) e
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parceria e seu correspondente reflexc econdmico-financeiro, efetivada através de

Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.8.1 Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade parceira e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, caso a
Secretaria Municipal de Salide — SMS/RJ, a seu critério, entender que
condicBes efou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria,

inviabilizando efou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.9 No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas,
com as respectivas notas fiscais e 0 local de uso dos mesmos dentro das
Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razéo de seu
uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade

superior a 2 {dois) anos.

7.10 Todos os contratos de servigcos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Satide,
assim que os servigos forem iniciados, devidamente datados e assinados por
ambas as partes, com a descrigdo de todos os servicos a serem prestados bem
como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais

vigentes no pals.

711 As Unidades dever&o ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio
de ponto eletrénico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal
Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no
relatorio da Comissé@o de Monitoramento e Avaliagio - CMA e no painel de

gestao.
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7.12 As Unidades deverdo funciocnar com prontuario eletrdnico e ter a
documentagdo arquivada e organizada em local apropriado a guarda de

documentagdo médica.

7.13 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado
dos servigos & acbes de salde objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de
tecnologias integradas a satde e dar celeridade aos processos ligados a esta

linha assistencial.

714 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever
estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendactes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Satide — SUS.

7.16 Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em
fungéio de agao ou omissdo imputavel & administracdo da entidade parceira, a
Comissdo de Monitcramento e Avaliagdo - CMA, baseada em relatério
fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto desta
parceria, por meio do Gestor(a) ou Comisso Gestora da Parceria, poderd
descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

7.16 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em satde
publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de notificacdo compulséria

serdo incluidos, para fins de acompanhamento.

717 A cada perfodo de 3 (trés) meses (frimestral), sera realizada por parte da
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdio - CMA a avaliagiio e pontuagdo dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variave! de 5% do
valor do contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso, assim
divididas;
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748 O desempenho da instituicio parceira na consecugo dos servicos de
saude sera acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio
dos indicadores que devem refletir a devida organizacgio institucional, as boas
praticas clinicas, a devida atengdo ao usuario e a devida articulagéo entre os

niveis assistenciais.

718 Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-e avaliar de forma objetiva a
perfomance das Organizagtes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar
o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgfes das diretrizes e

principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.20 Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em salde
publica, outros indicadores e estatisticas de doencgas de notificagdo compulsoria

poderdo ser incluidos para fins de acompanhamento.

7.21 A qualguer momento a CMA e a SMS/RJ poderao solicitar a memoéria de
calculo que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os

resultados apresentados.

7.22 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO da Secretaria Municipal
Saude/RJ a avaliacdo e pontuacido dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato,

assim divididas:

- Parte Variavel 01 — incentivo institucional a gestdo.
- Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.
- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os
indicadores e metas somente serfio avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestéo

—
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A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestéo da
OSC e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recursc somente pode
ser utiizado no objeto do Termo de Colaboragao.

O Municipio solicitara & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a
apresentagido de relatérios contendo dados e informagBes relativas aos
resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro |

de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer Jus aos recursos
orcamentarios da parte variavel 01, com periodicidade trimestral, que
corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso
devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. Q valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um
PLANO DE APLICACAQ dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de
Saude para validagdo. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo —
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ aprovar o Plano de
Aplicacéio da variavel, garantindo assim a destinagio orgamentaria para o valor

em questéo.

O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no guadro de

indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestraimente pela COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ, que &
parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os
documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

indicadores componentes da PARTE varidvel 01

INDICADOR FORMULA
5 Percentual de BAE
| dentro do padrio de

i
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EREREITUR 4
conformidades dos Total de BAE dentro do padréo de
atendimentos conformidade x 100/ Total de BAE
Cirdrgicos analisados
Ginecolgicos ¢
Proctolégicos
2 Indice de Horas liquidas faltantes x 100 / Horas liquidas Ponto <3%
absenteismo, disponiveis Biométrico
Tempo de espera
entre a primeira Numero de cirurgias realizada ate 45 dias da
consulta e a primeita consulta ambulatorial x 106 [
3 | realizagao da cirurgia | numero de cirurgias realizadas PEF 200%
Ginecoldgica e
Proctoldgica
Treinamento Total de horas homem (equipe técnica) =158
4 hora/hormem treinados no més / Namero funcionarios PEP homens
ativos no perfodo {equipe técnica) treinados /
més
8 | Indice de aprovacio
de consultas ~
Consultas apresentadas e aprovadas x 100/
adequado ) TABNET =97%
BreaneRimants de Mumero de consultas realizadas
BPAI
6 | Qualidade dos ifens
fornecidos e dos (N} N° de itens {*} fornecidos e servigos PEP 95%
servigos prestados avaliados com boa qualidade do
contratados periodo de andlise X 100 (D) Total de
itens e servigos prestados avaliados no
periodo de andlise (D=32)
7 | Indice de glosa de
AlH Ndamero de AlHs glosadas X 100/ TABNET <3%
Total de AlHs apresentadas

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01

INDICADOR

% dos

indicadores

% do

contrato

Percentual de BAE dentro do padrio de conformidades

1 10% G2
Cirdrgicos Ginecologicos e Proctoldgicos

2 | indice de absenteismo. 20% 0,4
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Tempo de espera entre a primeira consulta e a realizacio
3 20% 0,4

da cirurgia Ginecoldgica e Proctoldgica

4 | Treinamento hora/homem 10% 0,2
indice de aprovagio de consultas - adequado 0,2
5 10%
preenchimento do BPAI
6 | Qualidade dos itens fornecidos e dos servicos contratados 10% 0,2
7 | indice de glosa de AlH 20% 0,4
TOTAL 100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional a unidade de salide

A avaliagéo do desempenho assistencial da unidade de salde esta representada
por indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro

abaixo.

O Municipio solicitard 4 Organizagéo da Sociedade Civil - OSC a apresentacio
de relatorios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais

e qualidade dos servigos prestados,

A Organizacdo da Sociedade Civil - O8SC para fazer jus aos recursos
orgamentarios da parte varidvel 02, com periodicidade trimestral, que
corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso,
devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE
devera apresentar um PLANO DE APLICACAQ dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Salde para validagdo. Caberda a Comissdo de
Monitoramento e Avaliaggo - COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicacido da variavel, garantindo assim a
destinacao orgamentaria para o valor em questdo.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os

recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

’ L
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Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

INDICADOR FORMULA
Quantidade de
consultas N° de consultas ambulatoriais realizadas x 100
ambulatoriais N® de consultas ambulatoriais previstas no
PEP 290%
realizadas em | contrato
Ginecologia e
Proctologia
Quantidade de
cirurgias realizadas | Numero de cirurgias realizadas x 100/ 52 290%
em Ginecologia e | Numero de cirurgias previstas no contrato
Proctelogia
Taxa de ocupagédo
dos leitos de | Numero de pacientes x 100 / numero total de 280%
cirurgia leitos operacionais disponibilizados no contrato PEP
Ginecologia e
Proctologia
Taxa de giro de
leito em | Numero de pacientes safdos no més / numere
PEP 2.4
Ginecologia 2 | de leitos disponibilizados em contrato, ofertados
Proctologia no mesmo periodo
Taxa de infecgdo
cirargica Numero de pacdientes com infecgdo em até 30
PEP 5%
Ginecologia e | dias pos op. x 100 / numero de pacientes
Proctologia submetidos a cirurgia
Quantidade de
procedimentos Numero de procedimentos realizadas x 100/ =
realizados de | Namero de procedimentos previstas no contrato PEP
Endoscopia e
Colonoscopia
Taxa de
complicagbes em | N° de pacientes que apresentaram complicactes
procedimente de | até 48 horas de pos-operatério / total de PEP <5 %
Endoscopia e | pacientes operados no mesmao periodo.
Colonoscopia
Taxa de
imortalidade r® de 6bitos ocorridos até 7d apds
cirgrgica referente | procedimento cirdegice/ N° fotal de pacienies PEP < 1%
& Ginecologia e | opsrados)x 100
Proctologia
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

%o dos % do

INDICADOR
indicadores contrato

Quantidade de consultas ambuiatoriais realizadas

1 15 0,1
Quantidade de cirurgias realizadas em Ginecologia ¢ 0,2

2 Proctologia ! 15

5 Taxa de otupacio dos leitos de Proctologia e Ginecologia - -

Taxa de giro de leitos de Proctologia e Ginecologia

Taxa de infeccée pos cirdrgica em ate 30 dias Proctologia e
5 Ginecologia 10 0,1

Quantidade de procedimentos realizados de Endoscopia e
6 | Colonoscopia 15 0.1

Taxa de complicacdes em procedimento de Endoscopia ¢
7 | Colonoscopia 10 0.1

Taxa de mortalidade cirurgica referente a Ginecologia e
8 | Proctologia 10 0.2

TOTAL 100% 1,0

PARTE VARIAVEL 03 - incentivo a Equipe

A avaliagao do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que

medem a satisfagio do usuario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL

) >

03, conforme quadros abaixo.
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Q recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera
ser distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO
DE APLICAGAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saude

para validacggo.

Cabera a COMISSAC DE MONITORAMANTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o
Plano de Aplicagdo da Parte Variavel, garantindo assim a destinagéo

orcamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme
cronograma, sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos
dever&o ser aplicados em melhorias para a prépria unidade, conforme quadros

abaixo.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

INDICADOR FORMULA FONTE META
* Percentual de
usuérios N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito B5%
1 | Satisfeitos / Muito | x100 {1 TOTEM
Satisfeitos. Total de Respostas efetivas
Percentagem das
altas Total de pacientes com alta referenciadz 100%
2 | referencladas adequadamente preenchida x100 / Total de PEP
realizadas pacientes com alta hospitalar g
Taxa de adesdo a {Total de pacientes submetidos & cirurgias de REillaos
profilaxia TEV altissimo risco para TEV e que receberam .
3 | cirdrgico profitaxia adequada ({inicio e manutengao) / loc.als de 100%
Numero total de paclentes submetidos a aiedeIs
cirurgias de altissimo risco para TEV) * 100 LR
4 Consultas PEP 290%
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ambulatoriais N°® de consultas ambulatoriais realizadas x 100
Risco Cirdrgico N° de consuftas ambutatoriais previstas no

contrato

* O questionario de satisfagfio devera ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

SISUBHUE, podendo haver alteracdes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes a PARTE VARIAVEL 03

% dos % do

INDICADOR

indicadores contrato

Parcentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos.

1 20 0.5
2 | Percentagem das altas referenciadas realizadas 20 0.5
Taxa de adesdo a profilaxia TEV cirurgico
3 30 0.5
Consultas ambulatoriais Risco Cirdrgico
4 30 05
TOTAL 100% 2,00
8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboragédo, a entidade parceira devera
assumir o objeto da parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até 30
(trinta) dias corridos, contados do inicio da vigéncia, para inicio da implantagéo e
execugdo das atividades constantes do objeto do presente projeto.As Unidades

de satide objeto desta parceria vao funcionar como j& descrito neste Plano de

Trabatho.
Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser
apresentados até o 10° {décimo) dia util do més subseqliente a prestacéo do ﬁ’

servigo, conforme previsto na legislagao aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses,

iniciados a partir da data de assinatura do instrumento contratual.

- =0
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8. CUSTO

9.1. Plano de aplicagio de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL. serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para
a execugio do presente Termo de Colaboragédo em instituiggo financeira oficial e

08 respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente
em conta poupancga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear
despesas que nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de

provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servicos a serem executados, especiaimente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem
como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranga

e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio
financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou

financeiro.
9.2. Execugao orcamentaria e prestacio de contas

Para a execugfo orgamentaria do Termo de Colaborago sera seguido o

seguinte procedimento:

« O acompanhamento orgcamentario/financeiro realizado pela Secretaria
Municipal de Saude seré efetivado por consulta ac Painel de Gestéo de
Parcerias que gerara relatorios gerenciais para subsidiar a avaliagdo do
Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o controle dos 6rgéos competentes.

69
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s A ftransferéncia de recursos orgamentdrios para a Organizacio da
Sociedade Civil se dard em 8 (oito) parcelas, que serdo liberadas
conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em estrita conformidade
com 0s valores especificados no cronograma de desemboiso anexo ao
Termo de Colaboragzo.

» A parir da segunda parcela os repasses serdo condicionados &
apresentaggo da prestagdo de contas pela Organizacdo da Sociedade
Civil.

e A partir da terceira parcela os repasses serfo condicionados & aprovacéo

da prestagéo de contas do pentltimo repasse efetuado.

A prestacdio de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito

abaixo:

» A primeira prestagéo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;
« A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;
» A terceira prestagéo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;
*A quarta prestagéo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do
Termo de Colaboragio;
A quinta prestac&o de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do
Termo de Colaboragao;
¢ A sexta prestaco de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do
Termo de Colaboragio;
* A sétima prestagéio de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do
Termo de Colaboracao;
A oitava prestagdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do
Termo de Colaboracgéo;
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» A nona prestacdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do
Termo de Colaboragao;

» A décima prestagdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;

s A décima primeira prestacdo de contas mensal serd feita no 12° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

s A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

e A décima terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 14° més de
vigéncia do Termo de Colaboragdo;

» A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de
vigéncia do Termo de Colaboracdo;

s A décima quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 16° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao,

s A décima sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 17° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo,;

A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

* A décima oitava prestagdo de contas mensal serd feita no 19° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

¢ A décima nona prestagio de contas mensal sera feita no 20° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

* A vigésima prestacao de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

* A vigésima primeira prestacao de contas mensal serd feita no 22° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

» A vigésima segunda prestacio de contas mensal sera feita nc 23° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

s A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

s A vigesima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no meés

subsequente ao de sua execugao.
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9.3. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e
no Termo de Colaboragdo e em seus Anexos, a prestagdo de contas se
dara:

I. A prestagdio de contas das despesas realizadas deverd ser apresentada
até o 10° dia util do més subsequente ao da competéncia da execugéo da
despesa, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e cinco} dias apds o
término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagéoc do processo
administrativo no protocolo do 6rgéo ou entidade gestora da parceria.

Il.  competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada
més.

Itl. A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de
Gestdo de Parcerias até o 10° dia Util de cada més, junto com notas fiscais
digitalizadas, contratos de prestacéo de servigos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer oufro documento que se entenda
pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

IV. No ato da prestacéo de contas, deverso ser disponibilizadas no Painel de
Gestao das Parcerias as certidées negativas da instituigdo, bem como as
Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste Termo de
Colaboragéo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos
funcionarios.

9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituigdo bancaria designada pelo
Municipio do Rio de Janeiro, deverdo ser integraimente transferidos para a conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta

pela organizacéo da sociedade civil para a movimentagao dos repasses.
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Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serao aplicados na
forma da reguiamentac;ao especifica e & aplicagao financeira devera ser
vinculada a conta movimento que nao podera ter limites de créditos concedidos

pela instituigao financeira.

Os rendimentos de aplicagac seréao obrigatoriamente computados a crédito do
Termo de Colaboragao ou fomento € aplicadas, exclusivamente, nC objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico queé integrara as

prestagbes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabathista nao utilizado ate o término de vigéncia
do Termo de Colaboragao ou forento podera sefr transferido para a nova conta
corrente do Termo de Colaboragéo ou fornento subsequente, desde que mantido
o objeto, a entidade, e as agbes, sem interrupgao, da parceria. O extrato com &
comprovagao da transferéncia devera integrar a prestago de contas final do
termo que esta se encerrando, € a prestagéo de contas inicial do Novo termo,

com a indicagao dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. DESCRIGAO DOS RECURSOS OR(}AMENTARIOS NO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

Os recursos orgamentarios estao divididos em 02 (duas) paries, sendo

uma parte fixa e outra variavel.
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestao
PARTE 1 — Recursos de custeio

PARTE 2 — Recursos vinculados 2 Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORQAMENTARlos REFERENTES A PARTE 1 -
APOIO A GESTAO
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Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestio correspondem a
5% (cinco por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide
enire apoio a gestdo da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) e apoia a
gestado da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE), sendo 4% (quatro
por cento} para destinado a OSC e 1% (um por cenio) destinado a
Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestaio

diretamente relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORGCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 -
CUSTEIO

Os recursos orcamentarios referentes & PARTE 2 correspondem ao
montante necessario para custeio das agdes e servicos de salde,
considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando produgéo
flsica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela
Organizag&o da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE 2 serio repassados e 8
{oito) parcelas, sendo que cada parcela corresponderd ao valor de trés

meses de custeio das unidades.

9.5.3. RECURSOS ORGAMENTARIOS EM FUNGCAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitara @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
apresentacdo de relatorios contendo dados e informacgbes relativas a
produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro de
indicadores de Acompanhamento e Avaliag&o.

) g
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos
orcamentarios da parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos

definidos no termo de colaboragio e Anexos.

9.5.4. Recursos financeiros para adaptagbes das instalagbes das
unidades

O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condi¢cdes para destinacdo dos recursos financeiros no
cronograma de desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio
dos trés primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera
creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o
cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para
movimentagao e comprovacio das despesas realizadas através de extrato

bancario mensal.

A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30{ou 31) de cada
meés.

A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera
ser assinada por pelo menos 3 (irés) membros da Comissdo Monitoramento
e Avaliagdo ~ CMA, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE
15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. Dotacgao orcamentaria

A execugdo do presente Termo de Colaboragsio onerara a dotagdo
orcamentaria do respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste

_C >
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[ instrumento, PT 1801.10.302.0564.5709. ND 3.3.50.39.10 no ano subsequente no
PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este
valor inclui PARTE 1 — Apoio & Gestdo — PARTE 2 ~ Custeio ~ e PARTE 3 -
Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo

apontados no préprio Cronograma de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas,

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo
Gestor ou Comissao Gestora da Parceria efou CMA como pertinentes ao Termo
de Colaboragéio, deverdo ser ressarcidas & conta especifica do mesmo com
demonstragdo por meio de extrato bancario no prazo determinado.

9.8. Manutencdo e apresentacédo dos documentos fiscais e contabeis

A organizac8o da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos
os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre
que requerido pelos orgdos fiscalizadores competentes.

As informagBes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatdrio de Prestagdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da

organizagao da sociedade civil e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
organizacéo da sociedade civil e seus originais ficardo sob sua guarda e a

disposicdo dos orgios fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicio de
carimbo identificador da organizagéio da sociedade civil, bem como a data ¢ a

assinatura de seu preposto.
76

_



08/003326/2022

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior & assinatura do Termo de Colaboracéo e de seus respectivos
termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/
material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos

os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisigdo de materiais permanentes

As aquisigbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos
deste Termo de Colaboragéo deverdo ser patrimoniadas, devendo a organizagdo
da sociedade civil apresentar os documentos e informagdes pertinentes t&o logo
realize a aquisicdo e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser
patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de
equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada

movimentacdo de patrimbnio e fornecido como um dos relatdrios ao Gestor(a) ou

Comisséo Gestora da Parceria e CMA.
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10. QUALIFICAGAOD

Comprovagao, através da documentacao legal (contrato ou pela CLT), de que
a Organizacdo da Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico
(médico), detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovagao através da documentacédo legal (contrato ou pela CLT) que a
Organizagdo da Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel
superior com graduacao ou especializacdo, em gestdo em saude, com
experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s)
jurldica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional

competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores dever&o se manter atuantes
e no quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de
vigéncia do contrato e caso sejam excluidos por qualquer motivo a entidade
parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal Sadde/RJ e a substitui-ios e
no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as agdes assistenciais e de apoio do
presente termo de referéncia, devem estar de acordo com a legislagéo vigente e

com as normas regentes de cada profiss&o ou atividade.

A primeira etapa para a contratagdo de Recursos Humanos inicia com o
processo de recrutamento e selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos
eixos da formagao técnica, profissionais devidamente registrados em seus
respectivos Conselhos Profissionais e todos sem excegio com experiéncia

comprovada para exercer a atividade ou fung&o a que se propdem.
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11. SUPERVISAO
11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Salde/SMS/RJ, como entidade Contratante é
responsavel por indicar a forma, bem como por implementar as acdes que se
destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, os
recursos tecnologicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA): 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a execugéio do Termo de Colaboragdo celebrado com organizagbes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagao.
Devera ser também nomeado o gestor da parceria que atuara como responséavel

direto no processo de acompanhamento e avaliagéo.

11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administragdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da
instituic&o parceira na consecucéo dos servicos de salde, de acordo com os
critérios, pardmetros e calendario previamente definidos pela Secretaria

Municipal de Satide.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacéo da Comissao de
Monitoramento e Avaliagéio estio regulamentados pela Resolugdo SMS n® 5.065
de 15 de setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSIGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagio - CMA sera constituida por membros
titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e ?
publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada & unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o numero de membros que entender necessario para um adequado

monitoramento e avaliag&o.
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A  S/SUBGICTGOS devera ser comunicada por meic do email
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio
técnico as Comissbes com intuito de difundir as informacdes e resultados obtidos
atraves dos Contratos de Gestéo firmados com Organizagbes Sociais, Convénios

e Termo de Colaboragio.
11.2.2, FUNGOES

As Comissbes de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar, fiscalizar e
avaliar os resultados atingidos com a execugéo do Termo de Colaboragéo, sob o
aspecto econémico-financeiro e técnico assistencial.

11.2.3. COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMAY):

a) Analise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizacéo da
Sociedade Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o
Programa de Trabalho pactuado e também a aderéncia das informagdes &
realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos
de parceria, analisando a aplicagao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos
servigos de saude prestados a populacao;

¢)  Analise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto
pactuado no instrumento de parceria e recomendacéio de ajustes e aplicagio de
penalidades, quando couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o
funcionamento dos servicos prestados bem como a evolugdo das metas
propostas com os resultados alcangados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o
acompanhamento, a avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato de Gestio,

o
—_—
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f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o
cronograma de desembolso, pactuado.

g) Informagdes de inspe¢des regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras,
conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificagdo das
instalagbes das unidades de salde e postos de irabalho, estoques de insumos e
outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantac@o de novos servicos, assim
como a fixag&o e rotatividade de profissionais de satide, guando couber.

11.2.4, PROCEDIMENTOS

. Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

. Realizar reunides periédicas, segundo calendario
elaborado  pela CTGOS:
. Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ,

pela contratada ou pelo gestor da parceria;

. Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverso ser assinadas
pelos componentes da CMA e participantes presentes;

. A coordenagéo das reunides da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
— CMA, caberd & Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestéo
(CTGOS),

) Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a
participar das reunides de acompanhamento, bem como poder&o ser chamados a
emitir pareceres técnicos complementares as acbes de avaliagio da CMA.

11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

. S
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Para o acompanhamento regular da execugio da parceria deverd ser
nomeado(a) gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de

comunicacéo.
11.2.5.1. FUNCOES

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execucdo do
termo de parceria. Cabe ao gestor a interacdo ordindria com o parceiro privado
analisando preliminarmente propostas de implantagfo, extingao, ampliagdo e

olimizagao dos servigos executados.
11.2.5.2. COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

* Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo firmado,
de modo que a execugdo atenda rigorosamente as metas, especificagdes,
prazos, projetos, valores e condi¢des pactuados.

» Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugéo
do objeto convenial, estabelecendo prazo para solucdio dos problemas
identificados.

+ Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragéo sob a sua responsabilidade as pendéncias no resolvidas.

» Prestar informagbes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaborag&o sob a sua responsabilidade, através de relatdrio mensal.

» Verificar, juntamente com a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacgo, a
prestacéo dos servicos e compras.

» Subsidiar a Comissfic de Monitoramento e Avaliaggo na andlise, na
verificacdo e avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados,
registrando o funcionamento dos servigos prestados bem como a evolugéo
das metas propostas com os resultados alcangados;

» Propor medidas preventivas efou corretivas durante a execugéo do Termo
de Colaboraglo, visando o bom desempenho e a qualidade dos
servigos/compras previstos no escopo do Termo de Colaboracéo.

N

84



11.3.

09/003326/2022

Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboracio, providenciando,
com antecedéncia minima de 180 (cento e citenta) dias do término do
mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de
prorrogacéo do termo, se for o caso.

Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada zo objeto do Termo de
Colaboragdo sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer
alteragdo no Termo de Colaboracdo porventura necessdria, que somente
sera efetivada apos a celebracgéo do respectivo Termo Aditivo.

Sugerir medidas de ofimizagdo com relagdo a custos, cronogramas,
qualidade dos servigos ou obras previstos no escopo do instrumento

convenial.

AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Os termos de colaboragio serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento

do plano de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e tendo

como parametro os critérios, orientagbes e metas abaixo estabelecidas.

11.4.

ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera 8 ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

Garantir mecanismos de informag&o e comunicagdo a populagédo sobre:

Os servicos ofertados;

Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando
padrbes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ;

Os meios de acesso da populacdoc aos servigos de satide ofertados;
Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na
unidade;

Implementar sistema gerencial de informag@o com acesso pela internet
que garanta registros:

Da atividade assistencial;

Da recepgéo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

Dos procedimentos administrativos;

&5
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+ Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usudrios a
outros servigos ou a outros niveis assistencials;

» Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as
informagdes sobre os atendimentos, bem como as informagdes
econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de Salde -
SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do TERMO
DE COLABORAGAQ;

+ Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar & Secretaria Municipal de
Satde — SMS/RJ o controle didrio da frequéncia dos profissionais que
atuam na unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade do
TERMO DE COLABORAGCAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Salde/RJ, com os Planos e
Protocolos Assistenciais de Atengéo Hospitalar da Secretaria Municipal de Satde
— SMS/RJ, bem como com as Politicas de Salde e Portarias do Ministério da
Satide e demais legislagGes em vigor.

11.5. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avalidas a observéncia e

implementagao:

« Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas
baseadas em evidéncias;

+ Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

* De processos de trabalho consensuados pelos profissionals que
pertencem ao servicode salde contratado ou a outros servigos no ambito
territorial

* De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ.

+ Da atengdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas
cuidadoras e baseadas na gestdo de linhas de cuidado;

+ Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

" R
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* Da humanizagdo da atengdo, garantindo efetivacdo de um modelo
centrado nousudrio e baseado nas suas necessidades de satde;

+ Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco;

* Acordos entre profissionais sobre a informagéo clinica necessaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

* Integrag@o com outros setores no sentido de atuar nos condiciohantes /
determinantes do processo de saude-doenca.

« Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdio de
informagéoclinica necesséria para dar suporte e continuidade ao processo

terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e
simcomplementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada

caso.

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e
que serdo objeto de avaliagdo por parte da CMA sio:

+ Qualificag&o dos profissionais;

» Utilizagdo do prontudrio clinico eletrénico:;

* Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessérios;

* Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS,
como nocaso das capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros:

* Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou
Excepcionais daSMS;

* Politica de Humanizagao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificaggo de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias

mais incidentes; ;
* Registro dos agravos de notificagsio compulséria — SINAN: g’
» Perfil de prescricio farmacéutica;
* Autcavaliagdo assistencial pelos profissionais;
* Avaliagao dos servigos de satde pelos profissionais lotados nas unidades:
* Avaliagédo externa da pratica assistencial: R

+ Avaliagao externa da satisfa¢do do usuario; e —_— e
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* Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos
meios necessarios para o fratamento, sejam estes recursos humanos,

medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.
11.6. ATENGAO AO USUARIO
Como referéncia & atengao ao usudrio serdo avaliados:

O grau de informagdc do usudrio sobre o contetdo, organizagio e

funcionamentodos servigos de satide contratados;

* A boa comunicagdo entre os profissionais de salde e os usuarios:
+ incentivo aautonomia dos usuarios;
+ tratamento individualizado & personalizado;

Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento
dos pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da

Rede de Atencdo 4 Satde.

-

A percepcao do usudrio em relagdio ao funcionamento dos servigos de
salde atraves de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacao obtida
através de questionario que deve ser disponibilizado apés conclusgo do
atendimento, através de amostragem.

* instrumento de pesquisa de satisfagdo do usudrio bem como o plano de

amostragem e aplica¢éo devera ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS -
REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA

A arficulagéio entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia seré

realizada garantindo:

Uma efetiva articulagdio entre os niveis assistenciais que comportard uma
continuidade has linhas de cuidado das unidades. Esta articulagéo se dara com o
apoio da SUBHUE e se fara entre a instituigdo parceira, a Coordenacio da Area
de Planejamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de Urgéncia e

—=
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Emergéncia, o Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso- PADI,
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquidtrica
e a Central de Regulagéo Secretaria Municipal de Saude -~ SMS/RJ, bem como
podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial;

Utilizagdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e

contrarreferéncias estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS
12.1 GINECOLOGIA

De acordo com dados do Ministéric da Salde, as muiheres s&o a maioria da
populagdo brasileira (50,77%) e as principais usudrias do Sistema Unico de
Saude (SUS). Freqlientam os servigos de satde para o seu préprio atendimento,
mas, sobretudo, acompanhando criangas e outros familiares, pessoas idosas,
com deficiéncia, vizinhos, amigos. As mulheres vivem mais do que os homens,

porém adoecem mais freqientemente.

No Brasil, a salde da mulher foi incorporada as politicas hacionais de salde nas
primeiras décadas do século XX, sendo limitada, nesse periodo, 4s demandas
relativas a gravidez e ao parto. Os programas materno-infantis, elaborados nas
decadas de 30, 50 e 70, traduziam uma vis&o resfrita sobre a muther, baseada
em sua especificidade biologica € no seu papel social de mie e doméstica,
responsavel pela criagéo, pela educagéo e pelo cuidado com a salde dos filhos e

demais familiares.

Em 1984, o Ministério da Saude elaborou o Programa de Assisténcia Integral &
Satde da Mulher (PAISM), marcando, sobretudo, uma ruptura conceitual com os
principios norteadores da politica de salide das mulheres e os critérios para

eleicdo de prioridades neste campo (BRASIL, 1984).

i e
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O PAISM incluia acbes educativas, preventivas, de diagnéstico, tratamento e
recuperacao, englobando a assisténcia a muiher em clinica ginecolégica, no pré-
natal, parto e puerpério, no climatério, em planejamento familiar, DST, cancer de
colo de Gtero e de mama, além de outras necessidades Iidentificadas a partir do
perfil populacional das mutheres (BRASIL, 1984).

A humanizagdo e a qualidade da atengdo em saude so condigbes essenciais
para que as acbes de saude se traduzam na resolugdo dos problemas

identificados, na satisfacéo das usuarias.

A Politica de Atencéo a Saltde da Muther deve atingir as mulheres em todos os
ciclos de vida, resguardadas as especificidades das diferentes faixas etarias e
dos distintos grupos populacionais (mulheres negras, indigenas, residentes em
areas urbanas e rurais, residentes em locais de dificil acesso, em situacdo de
risco, presidiarias, de orientacdo homossexual, com deficiéncia, dentre outras).

O Sistema Unico de Satide deve estar orientado e capacitado para a atencso
integral a salide da mulher, numa perspectiva que contemple a promogéo da
salde, as necessidades de salde da populagdo feminina, o controle de

patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do direito a satde.

As acbes voltadas a melhoria das condi¢bes de vida e salde das mulheres
deverdo ser executadas de forma articulada com setores governamentais e néo-
governamentais; condigdo bésica para a configuraco de redes integradas de

atengao a saude e para a obtencdo dos resultados esperados.

12.2 PROCTOLOGIA

E a especialidade de cuida dos problemas de satde relacionados ao intestino
grosso (colons), reto e anus. As doencas mais comuns desta area médica s3o:

hemorréidas, fissuras e fistulas anais, cisto pilonidal, distirbios da defecagéo,
doenca de Crohn e retocolite, polipos e cancer do intestino.
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O céncer colorretal é o terceiro mais frequente em homens, do total de sua
incidencia mundial, com 746.000 casos, 10% do total, e o segundo em mulheres,
com 614.000 casos, 9,2% do total.' No Brasil, para 2016, foi estimada a
incidéncia de 16.660 casos novos de cancer colorretal em homens e 17.620 em
mulheres com taxa de incidéncia padronizada de 16,84 por 100.000 para homens
e 17,10 por 100.000 mulheres.?

A falta de acesso ao diagnostico precoce faz a maioria das pessoas o obterem
quando seus sinais e sintomas aparecem. Isso torna seu tratamentio complexo,
dispendioso e invasivo, com necessidade de interveng&o cirlrgica, quimioterapia
e radioterapia, o que produz impacto econdmico, psicoldgico e social negativos.
No entanto, o cancer colorretal pode ser considerado como doenga passivel de
detecgdo precoce ou de prevencdo secunddria, e parte das mortes pode ser
evitada na medida em que se conhece a histéria natural da doencga.

O aparecimento do adenoma, seu crescimento e sua transformagdo em cancer
podem ter curso de dez a quinze anos. Nesse periodo, é possivel realizar uma
intervencdo adequada por meio de politica publica de rastreamento, com
identificag&o de lesbes precoces ou localmente avangadas e ressecgdo destas e,
portanto, prevencéo e tratamento precoce do céncer. Estima-se que 75% dos
casos ocorram em pessoas sem fatores de risco elevado de desenvolvimento do
cancer colorretal, e 20% dos casos ocorrem em pessoas com histéria familiar.

A idade ¢ certamente o maior fator de risco de desenvolvimento do céncer
colorretal, e a probabilidade de desenvolvé-lo em idade jovem é baixa. Entre
individuos com 45 a 55 anos de idade, a incidéncia de cancer colorretal é de 25
por 100.000 por ano. No entanto, em individuos com idade de 75 anos ou
superior, a taxa de incidéncia é de 300 por 100.000 por ano.*

O rastreamento & uma agao dirigida a populagdo assintomatica na fase subclinica
da doenca. Seu objetivo é reduzir a incidéncia de cancer invasivo e a taxa de
mortalidade na populagado, descobrindo-o em seus estadios iniciais. O exame de
rastreamento néo é diagndstico, havendo, portanto, necessidade de exames
complementares. Deve ter como caracteristica ser pouco invasivo, ter baixo custo

e facil aceitagdo pela populagdo. Seu sucesso depende de recrutamento
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populacional adequado, da realizacdo de exames apropriados, que sejam bem
aceitos, e do seguimento dos pacientes com resultados alterados nesses testes,

além da repetigio dos exames em intervalos preestabelecidos.®

No Brasil, o Caderno de Atengdo Primaria Rastreamento, emitido pelo Ministério
da Saude, recomenda o rastreamento do cancer de célon e reto em adultos de 50
a 75 anos de idade, usando-se pesquisa de sangue ocultc nas fezes,
colonoscopia ou sigmoidoscopia. Declara ndo haver consenso sobre o método de
escolha para o rastreamento no Sistema Unico de Saude. Essa norma é
ambigua, ou seja, ndo ha hoje consenso sobre qual o método de escolha para o
rastreamento populacional na area da saude publica no Pals, tampouco sobre o
tipo de rastreamento que deve ser implementado. Apesar da recomendagéo,
desconhece-se que, no Pais, exista programa de rastreamento de base
populacional para o cancer colorretal efetivamente implantado em municipios ou
estados. Nosso objetivo é apontar desafios para a incorporagdo do rastreio

organizado no Brasil.

Outro papel relevante dos procedimentos endoscopicos € a detecgdo das
doengas intestinais inflamatdrias (Retocolite Ulcerativa e Doenca de Crohn). Tais
doencgas se manifestam com alteragdo da mucosa do tubo digestivo causando
alterag&o do transito intestinal, sangramentos causando impacto negativo na vida
dos portadores. O diagnéstico preciso é necessario para o tratamento especifico.
A prevaléncia das doengas inflamatdrias intestinais varia de 12 até préximo a 55

em cada 100 mil habitantes, dependendo da regido e do estudo epidemiologico.

Observa-se uma maior concentragdo principalimente no Sudeste e no Sul,
relacionando-se com o indice de desenvolvimento humana e a urbanizagéo.

Diante do exposto, para a elaboragdo do presente projeto, indicamos os
principais documentos tomados como base de informaces, estudos realizados a

saber:
hitps://in.gov.briweb/dou/-/portaria-n-7-de-{8-de-janeiro-de-2021-300487708

Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, Monitoramento e &
Acompanhamento da Politica Nacional de Atengdo Integral 2 Saude da Mulher
(PNAISM) e do Plano Nacional de Politicas para as Mutheres 2013-2015 (PNPM),

2016.
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2011-2015. Resultados e Perspectivas. 22 edigio, revisada e ampliada. Brasilia,
2013,
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Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013 - 2015. Brasilia: Secretaria de

Politicas para as Mulheres, 2013.
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. Direitos sexuais, direifos reprodutivos e métodos anticoncepcionais /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Satide, 2009.
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Ferlay J, Soerjomataram 1, Ervik M, Dikshit R, Eser S, Mathers C, et al. in:
GLOBOCAN 2012, vol. 1. Cancer incidence and mortality worldwide: IARC
CancerBase, n.o 11, vol. 11, Lyon, France: International Agency for Research on
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